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Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 Khóa XII, đồng chí nhận thức thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn.
Như chúng ta được biết Hội nghị Trung ương 7 đã thông qua 3 nghị quyết quan trọng về công tác cán bộ, cải cách chính sách tiền lương và cải cách chính sách bảo hiểm xã hội. Cụ thể các Nghị quyết đó là: Nghị quyết số 26-NQ/TW về "Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”; Nghị quyết số 27-NQ/TW về "Cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp"; Nghị quyết số 28-NQ/TW về "Cải cách chính sách bảo hiểm xã hội”. Các Nghị quyết này là sự cụ thể hóa các nhiệm vụ trọng tâm mà Đại hội XII của Đảng đã đề ra, đề cập tới những vấn đề lớn, hệ trọng, vừa cấp bách trước mắt, vừa cơ bản, lâu dài, có ý nghĩa quan trọng đối với sự phát triển bền vững đất nước, tác động to lớn, sâu rộng, trực tiếp đến đời sống, tâm tư của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và nhân dân
Điều mà bản thân chúng tôi tâm đắc nhất ở Hội nghị lần này đó là đã thảo luận và ban hành Nghị quyết mang tính thời sự, rất hợp lòng dân. Trong đó Nghị quyết số 26-NQ/TW về "Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” đã tiếp nối những nội dung của Nghị quyết số 18-NQ/TW “một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” mà Hội nghị Trung ương 6 Khóa XII đã đề ra và thực hiện.
Đó là, Đảng ta đã có những đổi mới trong công tác đánh giá cán bộ, kiểm soát chặt chẽ quyền lực, sàng lọc kỹ càng, thay thế kịp thời. Vấn đề về chạy chức, chạy quyền, kiểm soát quyền lực được đưa ra thảo luận tại Hội nghị Trung ương 7 đã được nhìn nhận, đề ra những giải pháp có tính căn cơ để khắc phục. Đây là một trong những nội dung nhận được sự đồng tình ủng hộ bởi Đảng đã nghiêm túc khắc phục, sửa chữa những khuyết điểm trong công tác cán bộ, thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trước nhân dân và dân tộc. Hội nghị đã nói rất rõ, cụ thể về công tác cán bộ, đặc biệt Đảng ta không giấu giếm những khuyết điểm và nói thẳng những yếu kém đó là mất lòng tin của nhân dân. Theo chúng tôi đó là một điểm mới. Cái mới nữa là đảng ta có chủ trương luân chuyển cán bộ để chống tham ô, bè phái, con cha cháu ông, cái này được nhân dân rất đồng tình”
Quyết tâm lớn của Đảng ta trong khắc phục những yếu kém về công tác cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ là một bước đột phá qua trọng. Điểm nhấn của Nghị quyết lần này là Trung ương yêu cầu phải có phương pháp đánh giá cán bộ một cách khách quan, chính xác; có cơ chế tạo động lực, đổi mới sáng tạo, rèn luyện qua thực tiễn có nhiều khó khăn, thách thức lớn của đội ngũ cán bộ và đề cao giải pháp kiểm soát quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền, chủ nghĩa cá nhân, cục bộ địa phương, họ hàng trong công tác cán bộ; coi đây là một trong những nhiệm vụ, giải pháp quan trọng để đấu tranh ngăn chặn sự tha hoá quyền lực trong bộ máy công quyền, sự suy thoái, biến chất của một bộ phận cán bộ, Đảng viên để củng cố và nâng cao niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ ta.
Việc Nghị quyết Trung ương 7 đã đề cập thẳng thắn thực trạng chạy chức chạy quyền và coi chạy chức chạy quyền là tệ nạn tham nhũng trong công tác cán bộ có thể coi đây là một bước đẩy mạnh trong công tác cán bộ, vấn đề còn lại là tổ chức thực hiện Nghị quyết như thế nào để tạo sức lan tỏa từ Trung ương đến địa phương. Bên cạnh đó, cần tổ chức giám sát một cách chặt chẽ để khắc phục những kẻ hở trong công tác cán bộ vừa qua. 
Mục tiêu, giải pháp để xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ đã được Nghị quyết 26 của BCH Trung ương 7 nêu rõ và nhận được sự đồng tình ủng hộ của đông đảo các tầng lớp nhân dân. Thời gian tới, việc quán triệt, học tập và tổ chức thực hiện sẽ được các đảng bộ triển khai. Hy vọng rằng với tinh thần và quyết tâm đổi mới mạnh mẽ, sẽ xây dựng được đội ngũ cán bộ vừa có tâm, vừa có tầm để đảm đương nhiệm vụ, bởi đội ngũ cán bộ cấp chiến lược trực tiếp tham gia hoạch định và quyết định cương lĩnh, đường lối chiến lược, sách lược, chủ trương lớn của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và chiến lược bảo vệ Tổ quốc. Đây cũng là lực lượng chủ chốt lãnh đạo, chỉ đạo để hiện thực hóa đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước từ Trung ương đến địa phương, đưa đất nước phát triển nhanh, bền vững.
Đối với ngành giáo dục Thành phố nói chung và đơn vị trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, theo chúng tôi cần thực hiện tốt những nội dung sau để đáp ứng tinh thần chỉ đạo của Ban Chấp hành Trung ương thông qua nội dung Nghị quyết số 26-NQ/TW:
- Hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức đúng chuẩn chuyên môn và nghiệp vụ quy định (ví dụ: các chuẩn nghề nghiệp giảng viên, chuẩn hiệu trưởng, cán bộ, viên chức quản lý các cấp...)
- Sử dụng các chuẩn để đánh giá và xây dựng kế hoạch bồi dưỡng những năng lực còn yếu, còn thiếu của đội ngũ, gắn liền với với việc đổi mới căn bản, toàn diện và hội nhập xã hội.
- Làm tốt công tác quy hoạch đội ngũ để chủ động trong công tác dự báo nguồn nhân lực ngành, đơn vị Giáo dục;
- Tiến hành xây dựng chuẩn trường chất lượng cao, tự chủ; sử dụng chuẩn này để tự đánh giá, kiểm định và sắp xếp lại các điều kiện về cơ sở vật chất, chương trình và đội ngũ đảm bảo đủ năng lực đáp ứng yêu cầu. Qua đó có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ đủ về số lượng, chuẩn hóa về chất lượng.
- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục đội ngũ về vị trí và trách nhiệm nghề nghiệp, về sự cần thiết cần phải thường xuyên bồi dưỡng nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực và tác phong nghề nghiệp. Thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nghị quyết số 29-NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với đội ngũ, tích cực tham mưu với chính lãnh đạo cấp trên để có cơ chế, chính sách động viên, khích lệ đội ngũ vượt qua khó khăn, thử thách, nỗ lực công tác với chất lượng, hiệu quả cao; Song song đó, ban hành các cơ chế, chính sách phù hợp, hiệu quả để đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ, phát triển đội ngũ cốt cán ở cấp nhà trường, đơn vị, đặc biệt là đội ngũ đang thực hiện các công tác chuyên môn về nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc quy hoạch đội ngũ, tuyển dụng, bố trí và sử dụng đội ngũ cấp trường, đơn vị để có phương án chấn chỉnh, xử lý kịp thời đối với những đơn vị có dấ hiệu vi phạm. 
- Lãnh đạo phải tiếp thu và giải quyết kịp thời những thắc mắc, kiến nghị về thực hiện chế độ làm việc và chính sách của đội ngũ.
- Trách nhiệm cao, tâm huyết, tận tụy với công việc được giao. Luôn có tinh thần chủ động, sáng tạo, nói đi đôi với làm để lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ một cách kịp thời và hiệu quả nhất. Người lãnh đạo phải có phẩm chất không tự bằng lòng, thỏa mãn với kết quả các công việc đã lãnh đạo, chỉ đạo mà phải luôn chú trọng cải tiến không ngừng đổi mới và nâng cao chất lượng các công việc.
Trên đây là những nội dung cơ bản nhất chúng tôi nhận thức được và nhận thấy cần phải thực hiện sau đợt học tập bồi dưỡng chính trị hè năm 2018 để góp phần thực hiện nhiệm vụ xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển vững mạnh./.
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